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Persis Digitale Personalakte

WO IST DIE AKTE VON FRAU SCHULZE? BEWERBERMANAGEMENT
Die Persis Digitale Personalakte ersetzt Ihre komplette Papierakte, bis auf die vom Gesetzgeber

vorgeschriebenen Ausnahmen. Eine Akte ist jederzeit und auch an mehreren Standorten PERSONALMANAGER
gleichzeitig einsehbar. Natirlich unter Einhaltung samtlicher Geheimhaltungsvorschriften — dank

Verschlisselung und besonders sicheren Zugriffsberechtigungen. DIGITALE PERSONALAKTE

Der workfloworientierte Aufbau der Digitalen Personalakte mit Persis. PERSONALENTWICKLUNG

WEITERBILDUNG

Klassifizierung der
Dokumententypen AUSBILDUNGSMANAGER
Sicherheitskonzept,
Scannen und Verschliisselung,
Archivieren Revisionssicherheit

Persis Digitale Personalakte M

Sichtung und Publikation im Intranet,
Bereinigung Integration in vorhandenes HR-Portal

Schnittstelle (COLD)
zur Gehaltsabrechnung
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Persis Digitale Personalakte - Die wichtigsten Funktionen und Merkmale
auf einen Blick

Allgemeine Funktionen der Digitalen Personalakte:

- Revisionssicheres System mit hohem Datensicherheitsstandard, z. B. auch durch
verschlisselte Dateniibertragung und codierte Datenspeicherung.

- Einheitliche Aktenflihrung an allen Standorten des Unternehmens.

- Die Digitale Personalaktekann in Ihr bestehendes HR-Portal integriert werden.

- Sie realisieren deutliche Einsparungen bei Personalkosten und Lagerkosten in den
Archiven.

- Die elektronische Personalakte kann bei Bedarf auch in bestehende Archividsungen (DMS-
Systeme) integriert und auf Knopfdruck ausgedruckt werden.

Personalabteilung:

- Mitarbeiterstammdaten, Gehaltsdaten und Entwicklungsdaten werden direkt in das System
integriert. Es ist keine Doppelerfassung oder -datenpflege erforderlich.

- Aktenbearbeitung im Rahmen von Workflows, inkl. Notiz- und Wiedervorlagefunktion
sowie Datumsvermerken an den Dokumenten.

- Individuelle Verschlagwortungen und Suchmaglichkeiten, erganzt mit Blatter- und
Schnellansicht-Funktion, gewahrleisten ein leichtes Handling.

FUhrungskrafte/Mitarbeiter:

- Direkte Einsichtnahme vom Arbeitsplatz aus mdglich, selbstverstandlich auch im
internationalen Umfeld durch Mehrsprachigkeit.

Die Persis Software Digitale Personalakte arbeitet auf Basis von leistungsfahigen SQL-
Datenbanken (Oracle oder MS-SQL-Server) und moderner Java 2 Servlet-Technologie und bietet
somit ein hohes Sicherheitsniveau.
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