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SIND IHRE MITARBEITER QUALIFIZIERT FÜR DIE AUFGABEN VON
MORGEN? 
Die Persis Weiterbildungs-Software bietet eine bedarfsgerechte Planung auf Basis eines
leistungsfähigen Veranstaltungsmanagements. Die komplette Organisation und Verwaltung im
Zusammenhang mit Seminarempfehlungen, -genehmigungen, -buchungen, Zertifikaten und
Feedbacks können über unsere Weiterbildungs-Software gesteuert werden. Eine individuelle
Bedarfsplanung, die Überwachung des Bildungsbudgets und das mehrstufige Bildungscontrolling
werden mit der Weiterbildungs-Software untersützt. Auch Ihre Kunden sind über das
Weiterbildungsportal integrierbar.

Die workfloworientierte Weiterbildung mit Persis.
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Persis Weiterbildung - Die wichtigsten Funktionen und Merkmale der
Weiterbildungs-Software auf einen Blick
Allgemeine Vorteile der Software für Weiterbildung:

Einheitlicher Zugang für alle Benutzerrollen über aktuelle Browser.
Auslieferung in deutscher und englischer Sprache (Software), Hinzufügen eigener
Sprachen möglich.
Layoutanpassungen an Corporate Design direkt per eigener CSS-Verwaltung möglich.
Einfache, integrierte Oberfläche zur Anpassung der Masken (Ausblenden von Feldern,
Zugriffsschutz, etc.).
Flexibles Erinnerungs- und Mahnwesen.
Feingranulare Berechtigungsvergabe über das integrierte Rollen- und Rechtekonzept.
Standardisierung der internen Prozesse durch Umsetzung in Workflows.
Funktionsabhängige Vertreterregelungen.
Mächtige Import-/Export-/Schnittstellenwerkzeuge.
Frei konfigurierbare Zeitpläne für regelmäßige Aufgaben/Batchprozesse.

Der Nutzen für die Weiterbildungsabteilung:

komfortable Pflege von Bildungsmaßnahmen, Anbietern, Referenten (mit
Kompetenzabgleich), Schulungsräumen, Hotels usw..
Verwaltung und Buchung von internen und externen Teilnehmern.
Elegante Unterstützung bei Stornierungen und Umbuchungen.
Publikation des Trainingskatalogs im Intranet sowie Internet (externes
Weiterbildungsportal).
Automatische funktions- oder hierarchiebezogene Bildungsplangenerierung.
Planung und Verwaltung von Bildungsbudgets der Kostenstellen.
Mehrstufiges Bildungscontrolling von der Erstbeurteilung über einen Transfercheck bis zu
ROI-Betrachtungen.
Komplette Korrespondenz-Historie der versendeten Briefe (Bestätigungen, Zertifikate
usw.) und E-Mails.
Automatisierte Workflows generieren Checklisten, optimieren Ihre Prozesse und
erleichtern das Tagesgeschäft.
Umfangreiche Historien zum Beispiel für Teilnehmer, Referenten und Veranstalter.
Persis Weiterbildung bildet Ihr gesamtes Reporting ab bis hin zur Budgetplanung.
Die Ergebnisse aus Persis Personalentwicklung können direkt einfließen.

Führungskräfte / Mitarbeiter profitieren von der Weiterbildungs-Software:

Direkte Einbindung von Mitarbeitern und Führungskräften durch Onlinebuchung und
Genehmigungsverfahren.
Pflege und Einsicht des persönlichen Bildungsplans und der Bildungshistorie sowie die
Zielfestlegung einzelner Maßnahmen.
Abbildung der dezentralen Unterweisungs-Workflows, z. B. im Gesundheitswesen
und/oder für Ihre ISO-Zertifizierung.

Die Persis Weiterbildungs-Software arbeitet auf Basis von leistungsfähigen SQL-Datenbanken
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(Oracle oder MS-SQL-Server) und moderner Java 2 Servlet-Technologie und bietet somit ein
hohes Sicherheitsniveau.
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