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Persis Ausbildungsmanager

WO IST DER AZUBI HEUTE? BEWERBERMANAGEMENT
Der Persis Ausbildungsmanager strukturiert die Durchfihrung Ihrer Ausbildungsmal3nahmen von

der ersten Erfassung und Vertragsgenerierung bis zur automatischen Dateniibernahme bei PERSONALMANAGER
Ausbildungsende. Effektive Planung und Organisation der Einsatze Ihrer Azubis. Automatische

Optimierung der Ausbildungsplane nach verschiedenen Parametern. Online-Berichtsheft und DIGITALE PERSONALAKTE

Online-Kommunikation zwischen Azubi und Ausbilder.

PERSONALENTWICKLUNG

Die workfloworientierte Ausbildung mit Persis. WEITERBILDUNG

AUSBILDUNGSMANAGER

IHK-Vertrag
» Ausbildungsplangenerierung » Erfiillung von Lerneinheiten
« Berufsschulzeiten « Transfergesprache
« Lernbldcke « Beurteilungen
« Regionale Besonderheiten « Qualifizierung

Persis Ausbildungsmanager

* Urlaubsplanung
Bewerberauswahl Umbuchungen bei Ausfall « Darstellung von Korrespondenz, Statistiken,
von Ausbildungsstitten Ausbildungsplanen Reporting
* Auslastung von
Ausbildungsstatten
« Anderungs-
management

Persis GmbH
Theodor-Heuss-StraBe 5
D-89518 Heidenheim
Tel. +49 7321 9884-0
Fax +49 7321 9884-98
info@persis.de
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Persis Ausbildungsmanager - Die wichtigsten Funktionen und Merkmale
auf einen Blick

Ausbildungsabteilung:

- Verwaltung von Stammdaten wie Ausbildungsgénge, Ausbildungsstatten, Berufsschulen,
Ansprechpartner und Lerneinheiten.

- Effektive Planung und Organisation der Einsatze lhrer Auszubildenden.

- Verschiedenste Parameter zur automatischen Optimierung des Ausbildungsplans.
Korrekturmanagement der Ausbildungsplane.

- Hinterlegung von Zeugnissen und des Bildungswerdegangs, Planung und Verwaltung von
internen Weiterbildungsmafnahmen.

- Automatische Erkennung und Anzeige des Lehrjahrwechsels und der nicht erfiillten
Lerneinheiten. Ebenso werden Sie an Prifungen, Beurteilungen und Versetzungen
erinnert.

- Der integrierte Jahreskalender gibt jederzeit Auskunft Gber Berufsschulzeiten, Seminare
und Lernbldcke.

- Das Workflow-Management ermdglicht durch automatische Generierung von Vorgangen
bei einzelnen Anwendern eine deutliche Entlastung bei Routinearbeiten. Das erméglicht
ein effektives Ausbildungsmanagement.

- Persis Ubernimmt Ihr vorhandenes Berichtswesen, erweitert dieses und erzeugt
Unternehmenskennzahlen fir lhre Ausbildung. Prasentationsfahige Berichte sorgen fiir
schnelle Wege.

- Automatische Generierung von Online-Gesprachsbdgen fiir die fachliche Einschatzung.

Ausbilder/Auszubildende/Fihrungskrafte:

- Onlinezugriff auf die erforderlichen Daten.
- Integration aller Beteiligten in den Beurteilungsprozess.
- Online-Berichtsheft fiihren und genehmigen.

Die Persis Ausbildungsmanager-Software arbeitet auf Basis von leistungsfahigen SQL-
Datenbanken (Oracle oder MS-SQL-Server) und moderner Java 2 Servlet-Technologie und bietet
somit ein hohes Sicherheitsniveau.
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